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Original: español


RÉGIMEN DEL COMITÉ TÉCNICO PERMANENTE

SOBRE ASUNTOS LABORALES (COTPAL)

NATURALEZA Y FINALIDAD


Artículo 1:
El Comité Técnico Permanente sobre Asuntos Laborales (COTPAL) es un Comité Consultivo de la Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo, integrado por especialistas de los Ministerios del Trabajo de los Estados miembros de la Organización de los Estados Americanos.


Artículo 2:
El Comité tiene como finalidades:


a.
Promover el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones de la Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo.


b.
Propiciar la cooperación entre las instituciones del sector laboral con el objeto de obtener el desarrollo armónico del área socio-laboral en la Región.


c.
Aconsejar a la Conferencia sobre medidas técnicas tendientes a concretar la solución de problemas laborales y obtener un progreso efectivo en este campo.


d.
Asesorar a la Secretaría General de la OEA en la programación y evaluación de sus actividades de cooperación técnica y adiestramiento, en el área socio-laboral.


e.
Conocer los informes de actividades de los otros órganos consultivos de la Conferencia.


f.
Conocer y aprobar el informe de actividades de los Puntos Focales y sus Mecanismos de Coordinación.


g.
Preparar y proponer el anteproyecto de temario para las reuniones de la Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo.

COMPOSICIÓN


Artículo 3:
La representación de los Estados miembros estará compuesta por un delegado titular y un suplente acreditado por el respectivo Gobierno.  La designación o sustitución será notificada por escrito a la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos.


Artículo 4:
La representación de cada Estado podrá asesorarse con los técnicos que estime conveniente.


Artículo 5:
Los gastos que origine la participación de los delegados serán cubiertos por los Gobiernos de los Estados miembros.  Los gastos de secretaría serán cubiertos por la Secretaría General de la OEA.

COMPETENCIA


Artículo 6:
El Comité tiene la competencia que le asignan el presente Reglamento y las específicas que le encomiende la Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo.


Artículo 7:
Para realizar sus fines el Comité deberá:


a.
Recomendar a la Conferencia programas y medidas de acción, y examinar y evaluar periódicamente los esfuerzos realizados por los Ministerios del Trabajo en el campo socio-laboral.


b.
Promover el establecimiento de mecanismos de coordinación para la Cooperación Técnica Horizontal en el campo socio-laboral.


c.
Coordinar sus actividades con los otros dos órganos consultivos a la Conferencia.


d.
Propiciar la colaboración entre los Ministerios del Trabajo e instituciones laborales de los Estados miembros, a través  del Sistema de Cooperación Técnica Horizontal.


e.
Promover la cooperación con fuentes externas a través de acciones de cooperación técnica y financiera.


Artículo 8:
Presentar a la Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo una relación de las actividades realizadas desde la Conferencia anterior.


Artículo 9:
El Comité Técnico Permanente sobre Asuntos Laborales podrá requerir de los otros órganos consultivos de la Conferencia, que le proporcionen información y asesoramiento en los campos de sus respectivas competencias.


Artículo 10:
En los asuntos de su competencia, el Comité podrá presentar a la Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo:


a.
Proyectos de resolución

b.
Proposiciones referentes a la creación de nuevas actividades

c.
Estudios y propuestas

d.
Proyectos de recomendación


Artículo 11:
El Comité preparará el anteproyecto de temario de las reuniones de la Conferencia a que se refiere el inciso g del artículo 2, el mismo que será sometido a la consideración de los gobiernos de los Estados miembros.


Artículo 12:
El Comité recomendará las acciones de los Mecanismos de Cooperación Técnica Horizontal en el Campo Socio-Laboral.

DIRECTORIO DEL COMITÉ


Artículo 13:
El Comité tendrá un Presidente, un primer Vice-Presidente y un segundo Vice-Presidente, que conforman la Junta Directiva.  En cada una de las reuniones trienales de la Conferencia, se elegirán los países que ejercerán los cargos de Presidente y Vice-Presidentes.


Artículo 14:
En ausencia del Presidente, actuará en su lugar el primer Vice-Presidente y en ausencia de éste y del Presidente actuará el segundo Vice-Presidente.


Artículo 15:
Son atribuciones del Presidente:


a.
En consulta con los miembros de la Junta Directiva convocar las reuniones del Comité.

b.
Presidir las sesiones del Comité y someter a su consideración los asuntos de acuerdo con el orden del día.

c.
Dirigir los debates, conceder la palabra a los delegados.

d.
Tomar las medidas necesarias para facilitar los trabajos de la reunión.

REUNIONES


Artículo 16:
El Comité se reunirá ordinariamente por lo menos una vez por año.  En el año en que se celebre la reunión de la Conferencia, el Comité celebrará su reunión  inmediatamente antes de dicho evento.


Artículo 17:
Cada reunión del Comité celebrará una sesión preliminar, una sesión inaugural, sesiones plenarias y una sesión de clausura.


Artículo 18:
A la sesión preliminar asistirán los representantes titulares o sus suplentes en ausencia de los primeros, quienes se pondrán de acuerdo sobre los siguientes asuntos:


a.
Elección de los Relatores de la Reunión

b.
Reglamento de la reunión

c.
Temario

d.
Calendario

e.
Método de trabajo

f.
Otros asuntos pertinentes a una sesión preliminar


Artículo 19:
En el curso de la reunión el Comité puede establecer los grupos de trabajo que considere necesario para facilitar las labores del Comité.


Artículo 20:
El quórum para las reuniones del Comité estará constituido por la mitad más uno de los representantes designados o de sus suplentes, en caso de ausencia de los respectivos titulares, que concurran a la reunión.


Artículo 21:
Si se presenta a consideración un asunto no incluido en el orden del día de cualquiera de las sesiones, se decidirá de inmediato, mediante el voto de la mayoría, si procede o no su deliberación.  Sin embargo, si lo solicita algún miembro, se pospondrá para la sesión siguiente la decisión sobre el nuevo asunto.


Artículo 22:
Los proyectos de resolución, mociones o enmiendas sobre materias de fondo que hayan de ser estudiados por las sesiones plenarias o por los grupos de trabajo, se presentarán por escrito a la Secretaría de la reunión, la cual entregará con anticipación copias a todos los miembros.  Sin embargo, en el curso de las sesiones se podrá, si así se resuelve, discutir un texto que no se haya distribuido previamente.

VOTACIÓN


Artículo 23:
Las decisiones del Comité se tomarán por voto de la mayoría de Estados miembros presentes.


Artículo 24:
Cuando el propio Comité así lo decida y en relación a una materia específica y urgente, se podrá recurrir al voto por correspondencia.


Artículo 25:
La Junta Directiva se reunirá cuando el Presidente de la Conferencia o el Presidente del COTPAL lo estimen necesario, para la solución de problemas inmediatos.  Los resultados de la reunión deberán ser comunicados a todos los miembros del Comité.


Artículo 26:
A las reuniones que se refiere el artículo anterior será invitado el Presidente de la Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo o sus representantes.  
OBSERVADORES


Artículo 27:
A las reuniones del Comité podrán asistir en calidad de observadores, representantes de organizaciones relacionadas con el desarrollo socio-laboral de la región, invitados por la Secretaría Técnica del Comité, en consulta con la Junta Directiva.

ACTAS Y PUBLICACIÓN


Artículo 28:
Se prepararán informes finales de la reunión, los cuales serán publicados en idiomas español e inglés.  Cuando se solicite o el caso lo requiera, los documentos se publicarán en francés o portugués.


Artículo 29:
Los documentos de trabajo preparados para la reunión del Comité, después de ser estudiados, modificados o aprobados, serán enviados a la reunión de la Conferencia.

SECRETARÍA


Artículo 30:
La Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos proporciona los servicios de secretaría y de asesoramiento técnico al Comité y a su Junta Directiva.


Artículo 31:
El Secretario Técnico del Comité participará en las sesiones de éste, con voz pero sin voto.


Artículo 32:
Son funciones del Secretario Técnico:


a.
Asistir a las reuniones del Comité.


b.
Informar a las reuniones del Comité de cualquier asunto que a su juicio merezca ser considerado.


c.
Prestar a las reuniones del Comité los servicios de asesoría técnica que requieren y mantenerlas informadas acerca de los trabajos encomendados a la Secretaría por la Reunión anterior.


d.
Dirigir los servicios de secretaría del Comité.


e.
En el intervalo de las reuniones, mantener informados a los miembros del Comité de los asuntos que considere de importancia, en la esfera de acción del Comité.

INTERPRETACIÓN


Artículo 33:
Los casos no previstos en este Reglamento serán resueltos en orden de prelación, de conformidad con el Reglamento de la Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo o con el Reglamento del Consejo de la Organización de los Estados Americanos y del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), en los cuales se basa el presente Reglamento.

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS


Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral


(CIDI)
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� Este es el mismo régimen utilizado en anteriores Conferencias Interamericanas de Ministros de Trabajo. La última vez que se modificó fue en la XVI CIMT en Buenos Aires, Argentina en 2009.








